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1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано для м}тIиципальЕого дошкольного

обРазовательного rIреждения к,Щетский сад Ns223 Красноармейского района Волгограда> (далее -

МОУ) в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012г. JФ 273-ФЗ кОб образовании

Российской Федерации> (с изменеIIиJIми и дополнениями), Уставом МОУ.
1.2.Совет образовательного у{реждения (далее - Совет) явJuIется коллегиаJIьным органом

саN4оуправJIения, осуществJI'Iющим в соответствии с уставом муниципirльЕого дошкольного
образовательного )л{реждения <<,Щетского сада ]ф22З Красноармейского района Волгограда> (да,тее

МОУ) решение отдельньD( вопросов, относящихся к его компетенции; деЙств},ющим в цеJuIх

развития и совершенствования образовательного и воспитательного lrроцесса, взаимодействия

родительской обш{ественности и учреждения.
1.3.Совет осуществJшет свою деятельность в соответствии с законами и иными

нормативЕыми правовыми актаI\{и Российской Федерации, типовым пOложением о дошкольном
образовательном }чреждении, муниципальными правовыми актzlми, уставом учреждеЕия, а таКЖе

регламентом Совета, иными локаJIьными IIормz}тивными актrtl\dи учреждения.
1.4.Щеятельность членов Совета основывается IIа тrринципах добровольности rrастия в его

работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
1.5.Настоящее Положение принимается на общем собрании участников образовательного

IIроцесса и утверждается приказом заведующего у{реждением.
1 . 6.Настоящее Положение явJIяотся локальным нормативным актом.
1.7.Срок действия данного Положения не ограЕичен. ,Щанное Положение деЙствует до

принятия нового.

2. Струкryра Совета, порядок его формирования.
2.1.Совет состоит из избираемых членов" представляющих родителеЙ (законньrх

пре.]ставите_пей). работников учреждения, В состав Совета также входят: заведующая и
пре.]се.]ате,rь профсоюзного комитета у{реждения.

2.2. обшая чис,rIенность Совета опреде-цяется настояш{им Положением.
Ко:ичественный состав Совета - ceN{b человек.
КоrIrчество чJенов Совета из чисJIа родителей (законных представителей) составляет не

\Ieнee ','i и не бо;rее % обiцего чисJа членов Совета.



KLr.lI,1чecTBo ч.lенов Совета Ilз чIiс]а работников учреждения составляет не менее % от обrцего

ч.la.tэ ч.-lенов Совета. в To\I чIiс_-lе пре.]се.]ате;rь профсоюзного комитета,
l.З.Поря:ок IIзбранIlя ч-lенов Совета:

-Е'lены Совета 11з чIлс_lа po_1ltTe.-Teli (законньгх представителей) воспитанников избираются на обш{ем

р tr ]Il Te.lbcKtr\I собранliII :

-ч.lены Совета Ilз чilс.-lа работников уlреждения избираются на общем собрании работников.
1.-l.Прli органiiзации выборов членов Совета применяются след},ющие правипа:

-j_remeнIle обшего ро_]ите,цьского собрания об избрании членов Совета принимается большинством
го_lосов po:TTTe_-teli (законньгх представителей), присутствуюIцих на собрании, и оформляется

-сL)бранlIе прI,Iзнается правомочным, если в его работе принимают участие не менее двух третей от

tl б шегt-l чIl с.-tа ро.лителей (законных представителей) :

-ч.lены Совета избираются из числа родителей (законньж представителей), присутств},ющих на

-_lре_]_.lо/ъ.енI,Iя по кандидатурам членов Совета могут быть внесены родителями (законными
п г е _]с т авIIте.-lялrи). заведующим учреждением,

].5. Выборы членов Совета из числа работников учреждения осуцдествляется в порядке,
\.тзнов.lенно\{ в пункте 2.4. настоящего Положения.

2.6. Совет избирается сроком на один год.

3. Компетенция Совета.
3.1.Щелью деятельности Совета явJuIется содейотвие осуществлению самоуправленческих

Еачzш, рЕtзвитию инициативы колJIектива )п{реждения, реализации шрав rIреждения в решении
воtrросов, связанньIх с организацией образовательно-воспитательного процесса и финансово-
хозdственной деятельности.

3.2.Основными задачаrии Совета явJIяются:
-ошределение ocHoBHbIx направлеЕий развития r{реждения;
-повышение эффективности финансово-экономической деятельности учреждения, дополнитеJIьное
стимуJмрование труда его работников, контроль за целевым и рационz}льным расходованием
финансовыr< средств учреждения;
-содействие созданию в учреждеЕии оптимальньD( условий и форм оргitнизации образовательного
процосса;
-осуществление KoHTpoJuI за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания, вкJIючzuI

обеспечение безопасности у{реждения, сохраненияи укрепления здоровья воспитанников.
-осуществление контроля за соблюдением гIрав участников образовательного процесса, участие в

рассмотрении конфликтньD( ситуаций в слr{аях, когда это необходимо.
3.3.Совет осущоствJIяет следующие функции:

-окztзывает содействие администрации в материально-техническом оснащеЕии у{реждения,
укреплении материаJIьно-технической базы, благоустройстве его помещений и территории

у{реждениl{;
-окilзывает содействие администрации учреждения в улr{шеЕии условий труда педагогических и
другю( работников учреждения ;

-зашItlцает законные права и интересы участников образовательного процесса учре}кдения;
-гrзaс\lатривает обраtrдения, заявления, жалобы родителей (законньгх представителей) на действия
, tI е з_]ет"тствLIя) работников учреждения;
-пгIIнI1\Iает Устав. изменения и дополнения в Устав учреждения (с послед),юtцим внесением Устава,
iIзrieHeHlTl:t 11 дополнений к нему на утверждение Учредителю);
-прIlнI1\1ает .lокацьные акты, затрагиваюlцие права и интересы воспитанников, IIрава и обязанности
\ частнllков образовательного процесса в учреждении;
-прIiнI1\Iает пJаны (е,+.егодные. среднесрочные, допгосрочные) развития учреждения;
-co_1el:tcTB},еT прI,Iв.-IеченrIю внебюдхlетньIх средств для обеспечения деятельности и развития
\ чре/h.]енI-Iя:
-сог_.tасовывает инфор\IацIiонные карты аттест\-е\Iых педагогических работников учреждения;
-расс\IатрLIвает вопросы соJерд,анLlя. форrr rI \Iетодов образовательно-воспитательного процесса,
п.lанIiрования пе.]агогl,iческоli _]еяте_lьностII \-чреждения:

l"



- :]ljjli\IaeT необходи\lые \{еры. огра,ft.]ающие педагогических и иных работников, учреждения от

-::_,:--СЕtlВ&ННого в\Iешате_lьства в Ii\ профессионацьную деятельность, в рамках законодательства

:' '], :

- -,_,з].1естно с a.]\1liнIicTpaцllel:1 )r{реждения у{аствует в организации дополнительных
,1:r,-,.:те.lьны\. оз.]оровIIте.]ьньL\ I{ иньIх ус"rrуг воспитанникам учреждения, а также сторонним
_ ]:.:' ;_-,]\1. \ чред.-]енIlя\1. органI.iзация\{. в то\,{ числе на возмездноЙ основе;
- :-...,',_l;iBaleT ttнфорrtашriю. отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии

__ _: _ эъя _f eTeI-I. \о1е реа-lIIзацIilI образовательных программ, о результатах готовности детей к

_ --,::;:] в Ll Ktr.lcl
-::.. _1, _j;lз.iет Jок.lа_]ы. инфорN,Iацию представителей организаций и учрежДений.

:]:ii],1a'_]е;'1ств\юшII\ с \1оУ по вопросам воспитания, образования воспитанников, в том числе. о

._:,:,зегк- СtTСТt]ЯНIiя образоватеjIьного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима в
-, 1:J-,i;jeHIII1. об о\ране ,кизни и здоровья воспитанников;
-::.,\:JTPIIBaеT пО представЛениЮ руководиТеля учреЖдениЯ вопросЫ о пооtцрении, работников)
. .: -... _ ]BIlTe.]eI"l роJительской общественности учреждения;
-', _ ЗеР,,I\fаеТ ПРОГРаММУ РаЗВИТИЯ У{РеЖДеНИЯ;
-;,_._.]эсtrвывает Jокальный акт учреждения, реГУлирУющий ПоряДок и УслоВия сТиМУЛироВания

_: , _]], работнriков учреждения;
- ;.-г_lасовывает распорядок (режим) работы учреждения;
-.',_-, [ре.]став.lению заведующего учреждением согласовывает смету расходования дополнительньIх
,ittнэнсовых средств, полученных r{реждением за счет предоставления дополнительных
;l1_iр]jз1]gате_-Iьньiх и иных услуг, осуlцествления уставной деятельности, приносяшей доходы, а ТакЖе

зJ счет _]обровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в

Ttr\I чIlс_-Iе Iiностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

-пr_] преJставлению педагогического совета учреждения согласовывает введение новых

..1iразtlвате_]ьных программ, методик осуществления образовательного процесса и обраЗОваТеЛЬНЫХ

те\но--Iогий;
-зас.-l},шIiвает отчеты заведуюlцего учреждением по итогам учебного и финансового года; в случае
прIiзнаниЯ отчета неудовлеТворительным, Совет вправе направить Учредителю обращение, в

KoTopo\I \,Iотивирует свою оценку и вносит предпожения по совершенствованию работы
а.]\tI,1нIIстрации учреждения ;

-вы_]вIlгает учреждение, педагогических работников для участия в муниципil,ТЬНЬIХ, региональньIх и
вс ерос с r1I"Iских конкурсах;
-\,ч;lств\ ет в подготовке публичного (ежегодного) доклада учреждения;
-Fешает lIные вопросы, отнесенные к компетенции Совета.

_].-{. Совет вправе:
-зЕrrсIlть ад\{инистрации учрех(дения предложения по совершенствованию образовательного
..Гt] LIeCC& В }'чрежДении;
-знr_rсllть на рассмотрение администрации r{реждения Предложения в части:
_: \IэтерIlа]ьно-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,
..,:, \: е ш е н I II"{ }f,{p еждения (в пределах выделяемых средств) ;

i с.-,,з_]анlш необходимых условий для организации питания, медицинского

оборудования

обслуживания
:.,: a a !1тэннrIков )чреждения;
: .,р_ знItзации работы по охране и укреплению здоровья воспитанников учре}кдения;

.].\ цеств--Iения иных направлений деятельности учреждения.
].5. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции являются обязатеJIьными для

,l.ilr_r.lHeHI.Iя все,.!Iи участниками образовательного процесса. Решения Совета доводятся до сведения
r J.\ \ частнI,1ков образовательного процесса учреждения.

Решения по вопросам, которые не включены в
:, i ( t-i\1 ен_]оте"-IьныIi характер,

компетеЕцию Совета, носят

-{. ОрганItзацtIя деятельности Совета.
-1.1.Основные по.-то,{аения. касающиеся порядка и условиЙ деятельности Совета,

a)пре.]е._Iяются настоящI1\I по--Iожение},,I. а также регJIа\,{ентом Совета, принимаемым им
a a\I о с то яте.-Iьно I,I \ твер /\.]ае\Iы\1 пре.]с едате.-IеN{ С овета.

3



- i Оi.l3цllзацIлонной форrrой работы Совета яв--Iяются заседания, которые проводятся по

|-:. 1J,_ 1},a,_]Ii\1[)cТi1. но не ре;ке з раз в го.],

- _1 .З:;е:анttя Совета созываются пpeJce.faTe-Ie\1 Совета, а в его отсутствие - заместителем

.: - ,_::-c.-F., Правоlr созыва заседания Совета обладает также заведуюшlий 1,tрежДением.

- ] Первое засе],анIlе Совета созьвает завед.Yющий учреждениеМ не позднее, чем череЗ месяц

.. -. . ;_., lirt-lp\IlIpo9aцrlя. На первом заседании Совета из числа избранньrх членов избирается

] - -----1 _e.lb. за\{естIIте-lь председателя, секретарь Совета, утверждается регламент работы Совета,

;1l,_ipf,HIle пре.]се.trателя Совета осупIествляется путем тайного голосования rrростым

. .'-ilia'Bt\1 го.-,осов от числа присутстВовавших на заседании членов Совета, Избрание

_: -;. -i: _з.lя пре]се.]ате-iIя. секретаря Совета осуrцествляется путем открытого гоJIосования простым

. ,.-- .l.alBr-i\I го,]осов от числа присутствовавших на заседании членов Совета,

П:е_lсе:ате--Iь. заместитель прЪдседателя Совета не может избираться из числа работников
, :];,:.-з:]Iiя iвк.-1rочая руководителя и председателя профсоюзного комитета учреждения),

.Iperce:aTe.:Ib" заместитель председателя, секретарь Совета избираются на срок действия

- -:! _а.

Пре:се:атель, заместитель председателя,

--; : _ з.lьнt]сть на обrцественных начаJIах,

секретаръ и чJIены Совета осуществл,Iют свою

-1._i.На заседании в порядке, установленном
_._- 1:,l-T вt)прос. отнесенный к компетенции Совета,

-{.6.П-rанирование работы Совета осупдествпяется в порядке, определенным регламентом

l_,_.зaтз,

J.7. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствовало не менее половины от числа

J,.leHoB Совета.
решенllя Совета принимаются при открытом голосовании, простым большинством голосов

ч_lенов. прLlсчтствуюших на заседании.
ка;к:ый член Совета обладает одним голосом. При равенстве голосов решаюrцим яRляется

г о-] о с предс е]ате-цьствуюlцего на заседании
принятые решения заносятся в протокол заседания Совета и оформляются в виде отдельного

]t)K\ \1еНТ&.

-+.8. На заседании Совета может присутствовать с правом совешательного голоса

ПГС]с-ТэВIlте,lь Учредителя, иные лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не

э,.r j]Lr.l)-iiэrt)T не \,1енее половины членов, присутствующих на заседании,

+,9. Председатель Совета организует и планирует работу Совета, созывает заседания,и

=::..aе_]ате-lьствует на них, организует ведение документации Совета, подписывает его реIIIения и

.. "],_' _,_r litr -l Ы. контролирует исполнение решений,
в с_rrчае отсутствия председателя Совета его функции осуlцествляет заместитель,

секретарь Совета ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета, обеспечивает

, -rtrTOBK\' ЗасеДаний.
-i.10.Д.rя осуществления своих функций Совет вправе:

- a,_, l fBaTb постоянные и временные комиссии для подготовки материа,'IоВ к заседаниям Совета,

,:alе.-lять структуру и количество членов в комиссиях, утверждать задачи, функции,

;]J.=J*-.Ьный состав и рег.памент работы комиссий, привлекать необходимьIх специаJIистов, не

],, япIi\ в Совет;
-_:;1_,lэшать на заседания Совета любых работников учреждения для получения разъяснении.

] :a\.-tbTaцl.rt1. заспушивания отчетов IIо вопросам, входящим в компетенцию Совета;

-._:=:ЗшIlВаТь и получать у заведуюtцего учреждением информацию, необходимую для

, --.-]'-.-r"_.ения функций Совета, в том числе в порядке контропя за реализацией решений Совета,

-+.11,Организационно-техническое обеспечение деятельностИ Совета возлагаетСя на

_: - \.II1Н IiСТРаЦию уЧрежДения.

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов,
5.1.Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений,

З\tl]ЯШI1\ в его ко,\1петенцию" их соответствие законодательствY рФ. В случае непринятия решения

С trBeTO\I в \,станов,.Iенные сроки рчководитель учреждения вправе принять решение

a э\l0стояте,lьно.

регламентом Совета, может рассматриваться

?



51-Уче-шГе,-Ъ ВIIРаве расIIустить Совет, еслш Совет не IIроводит свои заседания в течение

шOщтOffц Ее Br.rтro-]m{eT свOЕ фушсгции иJIи принимает решениrI, противоречащие закоЕодательству

Fвurdспой Фелераrтrтя- Уставу Е иЕым локаJlьЕым нормативЕым правовым актам учреждения. В

с-r}чre пршfiЕе \-IЕlз:lЕЕого решеЕиrI происхоr,гит rшrбо новое формирование Совета по уста-

шовrешоЁ шрOцелре- rшбо }чрещIеJБ IIринимает решение о нецелесообразности формирования в

Taffrrýll }чреждеЕFя Совgга E r ощ)еделеrшй срок.

_ :; :*]::a _:]iня;ь решенIlе о са\Iороспуске. В случае принятие уКаЗаННОГО РеШеНИЯ
-1: _: :: a -,_-]illiFr_]Bigtte Совета в порядке, установленном наСТОящИМ ПОЛОЖеНИеМ.

_] i, ;--;_i:я с,]tsiтз. протIlворечащие законодательству РоссиЙскОЙ ФеДеРаЦИИ, УСТаВУ И

: *_::,:],,1 :-_rtrf\lзTliBHbl\1 aKTa}I },чреждения, не дейсТВиТелЬны с МоМенТа их принЯТия и не

:. i:...,_,._ЧенIiю р\,ковоJителеj\,I учреждения, егО работникамИ и инымИ участникамИ
::_з,__-:,],-в.rспIIт&те_]ьного процеоса. Заведуюrчий учреждением ИЛИ УЧРеДИТеЛЬ ВПРаВе

:]:_,. :.J.l,a, Cr_lBeTo\I. Учредитель вправе принять решение о его отмене саМосТояТеЛЬно иЛи По

l ; -, ::"'i_:ilitr ]аВеJ\;юЩеГо УЧреЖДениеМ,
: : ts ;.li чае возникновения конфликта между Советом

-: : : ; _ 1ь.ть 1,регулирован путем переговоров, решение ]

: и завед}.ющим г{реждением, которыи
по конфликтIIому вопросу принима€т

оформляются в виде

, -]: ,: :--э.
] -<.Ч.lены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематИческИ (более двуХ

| : _ _ -ряf ) не посещаюrций заседания без уважительных причин, может быть выведен из его

. : _:з] по решению Совета.
5.6,Ч.-rен Совета выводится из его состава по решению Совета:

г il_ ,. 1; _BeHHo\Iy желанию, выраженному в письменной форме;
_:.] ,,J,_r,]ъненIли с работы руководителя учреждения ипи )

,::.]::::,,_.r ч-tеном Совета, если они не могут быть введены (и/или не вводятся) в состав Совета

. a. a -. з!r.]ЬненI{я;
- . ,._-,чJе совершения противоправных действий;

- -.:;1 выяв-lениИ следующИх обстояТельств, препятстВуюlциХ участиЮ члена Совета в работе

t _з;_з: --1liшение родительских прав, судебное запреtцение заниматься педагогической и иной
-.,;-a.lbцocr"a. 

"uraанной 
с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным.

:_:- .1ч]lе неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступпения.
j.-. При выбытии из состава Совета выборных членов в месячный срок проводится

..:, -- \:.] :овыборов членов Совета в порядке, предусмотренном настояпIим Положением для
- :: :,],, l 1;3131L]PIlli ЧЛеНОВ.

Прlr выбытии из состава кооптированньIх членов Совета осушествляет дополнительнуIо

:,. . .. _f lrJlltr в поря_]ке. предусмотренном настоящим По"цожением.

-i.8. Форrrлiрование нового состава Совета по истечении полномочий шредыдущего состава

-". _]_еaтв-lяется не позднее трех месяцев со дня истечения срока rrолномочий предыдуп{его состава

:! 1gl,

6. Jе.;rопроизводство Совета.
б,i.решения Совета по вопросам, относящимся к его компетенции,

. з,_ьj]t-lго fL]K\lIeHTa и подписываЮТся ПреДсеДаТелеМ и секреТареМ Совета.

засе]анttя Совета оформляются протоколом и фиксируются в книге
.. :,_, _,_. л..-,.lы п t-l _]пI1 с ыв аютс я предс едателем и секретарем Совета.

протоколов Совета.

6.].РешенI1д Совета вывешиваются в учреждении для ознакомления в месте) доступном для

:, ai, iлзстнIIков обрэзtlвате.lьно-воспитательного процесса.
5.-1 .Кнrtга ПpoTLrKL].IoB н\\1ср)ется постранично, прошнуровывается, скрепляетСя подписьЮ

-:--aе_]ате.-1я Совета Ii печатью \f{реждения. Нумерация протоколов ведется от начала
, *. i_-.JJ]^Hr \Г, \ I L]la.

6.-l.Решенriя ]I протоКо_lы засе.]аниr"t СовеТа включаЮтся в номенклатуру дел учреждения.

!
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